          Hotărîre privind aprobarea Regulamentului cu privire

          la organizarea şi desfăşurarea concursurilor publice

          pentru eliberarea licenţelor individuale în domeniul

                   telecomunicaţiilor şi informaticii

                          Nr.9  din  14.04.2005

       Monitorul Oficial al R.Moldova nr.71-73/256 din 20.05.2005
                                 * * *

    În temeiul art.25  alin.(3)  şi art.31 ale Legii  telecomunicaţiilor

nr.520-XIII   din  07.07.1995,  republicată  în  "Monitorul  Oficial  al

Republicii  Moldova"  nr.56 din 23.04.2002, pct.1.3. lit.b)  şi  lit.f),

pct.2.1.1.  lit.d)  ale Regulamentului privind eliberarea licenţelor  în

domeniul  telecomunicaţiilor şi informaticii din 30.04.2002, înregistrat

la  Ministerul  Justiţiei  cu  nr.279  din  12.07.2002  şi  publicat  în

"Monitorul Oficial al Republicii Moldova" nr.103-105/236 din 18.07.2002,

            CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE AL ANRTI HOTĂRĂŞTE:

    1. A aproba Regulamentul  cu privire la organizarea şi  desfăşurarea

concursurilor   publice  pentru  eliberarea  licenţelor  individuale  în

domeniul telecomunicaţiilor şi informaticii (se anexează).

    2. Prezenta hotărîre   intră  în  vigoare  din  data  publicării  în

"Monitorul Oficial al Republicii Moldova".

    PREŞEDINTELE CONSILIULUI                    Iurie TĂBÎRŢĂ

    DE ADMINISTRAŢIE AL ANRTI

    Membrii Consiliului                         Stanislav GORDEA

                                                Petru GRECU

    Chişinău, 14 aprilie 2005.

    Nr.09.

                                                  APROBAT:

                                        prin Hotărîrea Consiliului de 

                                        Administraţie   al   Agenţiei

                                        Naţionale pentru Reglementare

                                        în Telecomunicaţii şi Informatică

                                        nr.09 din 14.04.2005

                                        Preşedintele Consiliului

                                        __________________ Iurie Tăbîrţă

                             REGULAMENTUL

    cu privire la organizarea şi desfăşurarea concursurilor publice

         pentru eliberarea licenţelor individuale în domeniul

                  telecomunicaţiilor şi informaticii

                         I. Dispoziţii generale

    1.1. Regulamentul   cu   privire  la  organizarea  şi   desfăşurarea

concursurilor   publice  pentru  eliberarea  licenţelor  individuale  în

domeniul  telecomunicaţiilor  şi  informaticii,  denumit  în  continuare

Regulament,  este  elaborat în conformitate cu Legea  telecomunicaţiilor

nr.520-XIII  din  7  iulie  1995,  cu  Regulamentul  privind  eliberarea

licenţelor în domeniul telecomunicaţiilor şi informaticii, aprobat la 30

aprilie 2002, şi cu alte acte normative în vigoare.

    1.2. Prezentul   Regulament   stabileşte  modul  de  organizare   şi

desfăşurare a concursurilor în vederea eliberării licenţelor individuale

pentru  activitatea  în domeniul telecomunicaţiilor şi informaticii  din

Republica  Moldova, drepturile şi obligaţiile participanţilor la concurs

şi ale Organizatorului concursului, modul de asigurare a accesului liber

la  informaţie al participanţilor la concurs, obligaţia  Organizatorului

concursului  de  a  respecta principiile de nedescriminare,  de  tratare

echidistantă şi de transparenţă.

    1.3. În sensul   prezentului  Regulament,  se  definesc  următoarele

noţiuni:

    organizator al  concursului  (Organizatorul)  -  autoritate  publică

împuternicită  cu  organizarea  şi desfăşurarea concursului  în  vederea

eliberării   licenţelor   individuale  pentru  activitate  în   domeniul

telecomunicaţiilor    şi   informaticii   (Agenţia   Naţională    pentru

Reglementare în Telecomunicaţii şi Informatică);

    ofertant - agent  economic care intenţionează să participe sau  care

participă  la  concurs  şi care a procurat caietul de sarcini,  a  depus

garanţia  de participare şi a prezentat oferta în termenele stabilite de

Organizator;

    Comisie de concurs  (Comisia)  - organ responsabil  de  desfăşurarea

concursului,  format  de către Organizator din reprezentanţii  săi,  din

reprezentanţi ai altor autorităţi publice;

    Grup de lucru  -  organ  consultativ care examinează,  evaluează  şi

compară  ofertele, constituit din angajaţii Organizatorului sau  experţi

şi,   după   caz,   consultanţi  în  domeniu   din   afara   instituţiei

Organizatorului;

    caiet de sarcini   -  instrucţiuni  şi  condiţii  specifice   pentru

ofertanţi în vederea participării la concurs.

    1.4. Scopul organizării  concursului  este selectarea unui  ofertant

competent, care corespunde cerinţelor stabilite în caietul de sarcini şi

în  alte documente pentru concurs aprobate în modul stabilit, în vederea

eliberării   licenţei  individuale  în  domeniul  telecomunicaţiilor  şi

informaticii.

    1.5. Concursul  se  organizează după luarea de către Comisia  pentru

eliberarea  licenţelor  a  Agenţiei  Naţionale  pentru  Reglementare  în

Telecomunicaţii  şi  Informatică a deciziei privind eliberarea  licenţei

individuale în bază de concurs.

    1.6. Organizatorul   va  lansa  concursul  prin  anunţ   publicitar.

Concursul se desfăşoară în două etape:

    etapa I (de preselecţie)   -   concurs  public  lansat  prin   anunţ

publicitar,  la  care  pot  participa  toţi  ofertanţii  interesaţi  din

Republica  Moldova  şi  din  străinătate  care  au  răspuns  la  anunţul

publicitar  şi au prezentat documentele indicate în caietul de  sarcini,

selecţia făcîndu-se în baza unor cerinţe minime stabilite de Organizator

în documentele pentru concurs;

    etapa II - concurs  restrîns  între  ofertanţii selectaţi  în  prima

etapă,  selecţia  făcîndu-se  în baza unor criterii de capacitate  şi  a

punctajului stabilit în caietul de sarcini, a altor cerinţe prevăzute de

Organizator în documentele pentru concurs.

                II. Perioada de pregătire a concursului

    2.1. În etapa   de   pregătire  a  concursului,  Organizatorul   are

următoarele atribuţii principale:

    a) stabileşte termenele şi condiţiile de desfăşurare a concursului;

    b) pregăteşte anunţul publicitar privind desfăşurarea concursului;

    c) creează Comisia de concurs şi Grupul de lucru;

    d) elaborează  documentele pentru concurs, întocmeşte lista  actelor

necesare  ce  vor fi puse la dispoziţia ofertantului  pentru  întocmirea

ofertei şi le prezintă Comisiei spre aprobare.

    2.2. În etapa de pregătire a concursului, Comisia:

    a) aprobă caietul  de sarcini şi, după caz, alte documente elaborate

de Organizator;

    b) determină  criteriile  de selecţie şi evaluare  a  pretendenţilor

conform  acestor criterii, stabileşte clarificările necesare cu  privire

la documentele prezentate de ofertanţi.

    2.3. În etapa  de  pregătire a concursului, secretarul Comisiei  are

următoarele atribuţii:

    a) primeşte solicitările  de obţinere a documentelor pentru concurs,

pune la dispoziţia ofertanţilor documentele concursului;

    b) recepţionează,  înregistrează în registrul unic de  corespondenţă

al concursului şi păstrează în condiţii de securitate documentele depuse

de către ofertanţi pentru concurs;

    c) oferă consultaţiile respective privind desfăşurarea concursului.

                    III. Comisia şi Grupul de lucru

    3.1. Comisia se instituie prin ordinul Organizatorului din cel puţin

5  membri.  Preşedintele şi secretarul Comisiei sînt numiţi  din  rîndul

reprezentanţilor Organizatorului.

    3.2. Şedinţele  Comisiei sînt deliberative dacă la ele participă cel

puţin două treimi din numărul de membri. Deciziile ei se adoptă prin vot

deschis  cu simpla majoritate de voturi. În caz de paritate a voturilor,

votul preşedintelui Comisiei este decisiv.

    3.3. Comisia  în  procesul  de  lucru emite  decizii  şi  întocmeşte

procesele-verbale  ale  şedinţelor. Deciziile Comisiei sînt  semnate  de

toţi   membrii   prezenţi  la  şedinţă,  iar  procesele-verbale   -   de

Preşedintele  Comisiei  şi  de secretar. Ultimul  asigură  lucrările  de

secretariat ale Comisiei.

    3.4. Prima şedinţă, la care Comisia examinează ofertele, se convoacă

în  termen  de  10  zile de la data expirării termenului  de  primire  a

documentelor din partea ofertanţilor. Comisia este în drept să examineze

ofertele  depuse  şi să adopte decizia respectivă în cadrul uneia sau  a

mai multor şedinţe.

    3.5. Comisia are următoarele atribuţii:

    a) aprobă documentele  pentru concurs elaborate de către Organizator

(caietul de sarcini etc.);

    b) stabileşte regulile de prezentare a ofertelor;

    c) determină  criteriile  de selecţie şi evaluare a  pretendenţilor,

solicită  explicaţiile necesare cu privire la documentele prezentate  de

ofertanţi;

    d) poartă răspundere  pentru  deschiderea ofertelor şi  transmiterea

lor ulterioară Grupului de lucru spre examinare, evaluare şi comparare;

    e) are obligaţia  de  a  deschide  ofertele  la  data  şi  în  locul

specificate   în  anunţul  publicitar.  Plicurile  vor  fi  deschise  de

Preşedintele Comisiei;

    f) răspunde la orice demers al ofertantului referitor la documentele

de  preselecţie,  primit cu 10 zile înainte de expirarea  termenului  de

prezentare a cererilor pentru preselecţie;

    g) întocmeşte  lista  ofertanţilor care au depus documentele  pentru

participare la concurs;

    h) respinge ofertele     necorespunzătoare,    indicînd     motivele

respingerii;

    i) examinează,  în  termen  de 30 de zile, contestaţiile  depuse  de

ofertanţi;

    k) aprobă, la   propunerea  Organizatorului,  mărimea  garanţiei  de

participare la concurs, plata pentru documentele de concurs.

    3.6. Secretarul Comisiei are următoarele atribuţii:

    a) efectuează   lucrările   de  secretariat  în  toate  etapele   de

desfăşurare a concursului;

    b) pune la dispoziţia solicitanţilor documentele concursului;

    c) pregăteşte avize, întocmeşte procese-verbale;

    d) remite decizia   Comisiei   de  concurs  către   Comisia   pentru

eliberarea  licenţelor  a  Agenţiei  Naţionale  pentru  Reglementare  în

Telecomunicaţii şi Informatică.

    3.7. Grupul de lucru este instituit prin ordinul Organizatorului din

angajaţi  ai  Organizatorului  şi, după caz, sînt antrenaţi  experţi  şi

consultanţi în domeniu din afara instituţiei Organizatorului.

    3.8. Grupul de lucru are următoarele atribuţii:

    a) examinează  şi  verifică corespunderea ofertanţilor şi  ofertelor

prezentate de ei cerinţelor expuse în documentele pentru concurs;

    b) califică ofertanţii   care  îndeplinesc  condiţiile  minime   din

documentele  pentru  concurs şi îi exclude pe acei care  nu  îndeplinesc

condiţiile în cauză;

    c) examinează   ofertele  prezentate  de  ofertanţii  calificaţi  şi

solicită explicaţiile necesare cu privire la ofertele respective;

    d) evaluează ofertele declarate eligibile;

    e) întocmeşte  şi  prezintă  Comisiei raportul  privind  rezultatele

evaluării ofertelor.

    3.9. Pe parcursul desfăşurării activităţii de examinare, de evaluare

şi  comparare a ofertelor, membrii Comisiei şi ai Grupului de lucru sînt

obligaţi:

    a) să asigure confidenţialitatea conţinutului ofertelor, precum şi a

oricăror  altor  informaţii prezentate de ofertanţi, pentru a  nu  aduce

prejudicii acestora;

    b) să nu dezvăluie   ofertanţilor  sau  altor  persoane  neimplicate

oficial  informaţii  legate  de activitatea de  examinare,  evaluare  şi

comparare a ofertelor, pentru a nu influenţa rezultatele concursului.

    3.10. Comisia este în drept să respingă în orice etapă a concursului

oferta  ofertantului  care nu acceptă corectarea unor erori din  ofertă,

care  intenţionează  să  facă, direct sau indirect, oricărui  membru  al

Comisiei  sau al Grupului de lucru o propunere de angajare sau orice alt

serviciu  ca  recompensă pentru anumite acţiuni, decizii  sau  aplicarea

unor proceduri în avantajul lui.

    3.11. Membrii  Comisiei  şi ai Grupului de lucru au obligaţia  de  a

semna, pe propria responsabilitate, o declaraţie de confidenţialitate şi

imparţialitate,  confirmînd şi faptul că nu deţin funcţii şi acţiuni  în

companiile ofertante, nu se află în relaţii de rudenie pînă la gradul al

treilea    cu    unul    din   ofertanţii-candidaţi   şi    nu    depind

economico-financiar de aceştia.

                    IV. Documentele pentru concurs

    4.1. În vederea  organizării  concursului, Organizatorul  elaborează

documentele  pentru  concurs care sînt puse la  dispoziţia  ofertanţilor

prin intermediul secretarului Comisiei.

    4.2. Documentele   pentru   concurs  trebuie  să  cuprindă   datele,

informaţiile   şi   precizările   necesare   ofertanţilor   în   vederea

soluţionării problemelor ce fac obiectul concursului.

    4.3. În baza  cererii solicitantului, documentele pentru concurs  se

eliberează,  gratis  sau contra unei plăţi, aprobate în corespundere  cu

pct.3.5 lit.k) şi se transferă pe contul Organizatorului.

    4.4. Documentele pentru concurs sînt următoarele:

    1) Anunţul publicitar,  care se va publica în "Monitorul Oficial  al

Republicii  Moldova", se va difuza prin Internet (pe pagina WEB a ANRTI)

şi,  după caz, prin alte modalităţi, cel tîrziu cu 30 de zile înainte de

data-limită de prezentare a documentelor de către ofertanţi.

    Anunţul despre concurs va include:

    a) denumirea şi sediul Organizatorului concursului;

    b) obiectul concursului;

    c) modul şi locul obţinerii documentelor pentru concurs;

    d) condiţiile şi termenul desfăşurării concursului;

    e) adresa, telefonul şi faxul secretarului Comisiei;

    f) costul caietului  de sarcini, preţul minim al licenţei, precum şi

alte date, după caz.

    2) Caietul de sarcini, care va include:

    a) denumirea   şi  adresa  Organizatorului  concursului,  telefonul,

mărimea  şi  modul de depunere pe contul Organizatorului a garanţiei  de

participare  la  concurs,  indicaţii cu privire la  posibilitatea  de  a

schimba  data  desfăşurării  concursului, precizări  asupra  modului  de

întocmire a ofertei;

    b) criteriile  de  eligibilitate şi modul de estimare a  datelor  de

calificare ale ofertanţilor şi de confirmare a acestor date;

    c) cerinţele  faţă  de  documente sau faţă de o altă  informaţie  ce

urmează să fie prezentată de ofertanţi;

    d) criteriile de evaluare a ofertelor;

    e) locul, data-limită şi modul de depunere a ofertelor;

    f) modul în care   potenţialii  ofertanţi  pot  solicita  explicaţii

asupra documentelor pentru concurs;

    g) termenul de valabilitate a ofertelor;

    h) locul, data şi ora deschiderii ofertelor.

    Pot fi elaborate şi alte documente pentru concurs.

    4.5. Documentele depuse de către ofertanţi includ:

    a) cererea de participare la concurs;

    b) împuternicirea   legalizată  acordată  persoanelor  fizice   care

reprezintă ofertanţii;

    c) copia certificatului   de   înregistrare   eliberat   de   Camera

Înregistrării de Stat a Republicii Moldova, autentificată legal;

    d) copiile statutelor  întreprinderilor  sau asociaţiilor  acestora,

autentificate legal;

    e) declaraţia         pe         proprie        răspundere         a

administratorului/preşedintelui  Consiliului de Administraţie precum  că

ofertantul  nu  se află în proces de lichidare, de  insolvabilitate,  de

reorganizare, de dizolvare sau în altă procedură similară;

    f) bilanţul contabil  pe  ultimii 3 ani, aprobat în conformitate  cu

legislaţia;

    g) documentul  ce atestă că ofertantul nu are încălcări la achitarea

impozitelor,  contribuţiilor şi altor plăţi obligatorii în  conformitate

cu  legislaţia  şi că nu i s-a retras, total sau parţial, din culpa  sa,

licenţa (licenţele) deţinută (e);

    h) declaraţia         pe         proprie        răspundere         a

administratorului/preşedintelui    Consiliului   de   Administraţie   al

ofertantului  din care să rezulte că documentele ce însoţesc oferta sînt

complete, veridice şi conforme cu originalul;

    i) documentele  ce  confirmă depunerea garanţiei de  participare  la

concurs  pe  contul bancar indicat în caietul de sarcini,  plata  pentru

documentele de concurs;

    j) oferta - documentul  care va include informaţii despre  ofertant,

despre   partenerii   ofertantului  şi,  după  caz,  despre   consorţii,

capacitatea  financiară,  studiul tehnic de fezabilitate,  fezabilitatea

comercială,  gradul  de specializare şi experienţa ofertantului,  despre

planul  de dezvoltare a reţelei şi despre serviciile pe care  ofertantul

intenţionează să le construiască şi să le ofere, alte informaţii pe care

ofertantul doreşte ca să le prezinte pentru a fi luate în considerare la

evaluare.

    Persoanele juridice   străine  vor  depune  documente  similare   în

traducere legalizată.

    4.6. Garanţia de participare la concurs:

    4.6.1. În vederea  participării la concurs, ofertantul este  obligat

să  prezinte Organizatorului documentele ce confirmă depunerea garanţiei

de participare la concurs.

    4.6.2. Comisia  prevede în documentele pentru concurs cerinţele faţă

de  emitent,  cuantumul  şi  alte  condiţii de  bază  ale  garanţiei  de

participare  la  concurs,  cerinţele  faţă  de  ofertantul  care  depune

garanţia pentru ofertă.

    4.6.3. Ofertanţilor  necîştigători  ai concursului li  se  restituie

integral  garanţia  de  participare la concurs,  cu  excepţia  cazurilor

specificate la pct.4.6.4. şi 4.6.5. din prezentul punct.

    4.6.4. Retragerea   ofertei  de  către  ofertanţi  după  deschiderea

acesteia  de  către Comisie şi pînă la finalul concursului  atrage  după

sine pierderea garanţiei de participare la concurs.

    4.6.5. Retragerea   ofertei  de  către  ofertantul  cîştigător  după

emiterea  de către Comisie a deciziei privind nominalizarea ofertantului

cîştigător  atrage  după  sine  pierderea garanţiei  de  participare  la

concurs.

               V. Cerinţele principale faţă de ofertanţi

                           şi drepturile lor

    5.1. Pentru constatarea  datelor  de  calificare  ale  potenţialilor

ofertanţi,  se aplică prevederile prezentului capitol, în orice etapă  a

concursului,  luîndu-se în considerare dreptul ofertantului la protecţia

proprietăţii lui intelectuale şi a secretelor comerciale.

    5.2. Pentru a fi admis la concurs, ofertantul trebuie să prezinte în

termen şi complet documentele care certifică:

    a) competenţa  managerială, experienţa, buna reputaţie,  capacitatea

financiară, dotarea tehnologică;

    b) bonitatea  (certificate  ce  atestă că ofertantul nu se  află  în

proces  de lichidare sau de insolvabilitate, că patrimoniul său nu  este

sechestrat, iar activitatea de afaceri nu este suspendată);

    c) plata regulată  a impozitelor, a contribuţiilor, achitarea  altor

plăţi obligatorii în conformitate cu legislaţia;

    d) informaţii  generale cu privire la ofertant, la asociere,  precum

şi  lista  societăţilor  de  specialitate  care  au  acceptat  în  scris

participarea la concurs.

    5.3. Cerinţele menţionate se expun în documentele de concurs.

    5.4. Ofertanţii au dreptul:

    a) să ia act de documentele pentru concurs;

    b) să procure setul documentelor pentru concurs;

    c) să se retragă  din concurs în orice etapă, suportînd consecinţele

specificate la subpunctele 4.6.4 şi 4.6.5 ale punctului 4.6;

    d) să depună contestaţii.

    5.5. În orice etapă de concurs, ofertanţii care participă la concurs

pot  să înainteze o contestaţie scrisă Organizatorului în cel mult 30 de

zile  de  la data emiterii deciziei Comisiei de concurs.  Ofertanţii  nu

sînt  în  drept  să  conteste documentele pentru  concurs  sau  regulile

stabilite de Comisie.

                VI. Elaborarea şi prezentarea ofertelor

    6.1. Ofertantul are obligaţia de a elabora oferta în conformitate cu

prevederile  documentelor pentru concurs şi în conformitate cu cerinţele

stipulate în caietul de sarcini.

    6.2. Ofertantul este obligat să depună oferta la adresa stabilită în

anunţul  publicitar  şi/sau  în caietul de sarcini pînă  la  data-limită

stabilită pentru depunere, asumîndu-şi riscurile transmiterii ofertei.

    6.3. Perioada  necesară  pentru elaborarea şi prezentarea  ofertelor

(începînd  cu  data anunţului publicitar şi pînă la  data-limită  pentru

depunerea  ofertei) se stabileşte de Organizator, dar nu va fi mai  mică

de  30  de  zile  calendaristice,  iar în cazul  unor  lucrări  de  mare

complexitate,  ea poate fi prelungită de către Organizator pînă la minim

45 de zile calendaristice.

    6.4. Comisia stabileşte locul, data-limită şi ora-limită de depunere

a ofertelor.

    6.5. În cazul  în care Comisia modifică documentele pentru  concurs,

termenul  de depunere a ofertelor se prelungeşte, după caz, astfel încît

ofertanţii   să  aibă  timp  suficient  pentru  a  lua  în   considerare

modificarea.

    6.6. Înainte  de  expirarea  termenului  de  depunere  a  ofertelor,

Comisia este în drept să îl prelungească, la decizia sa.

    6.7. Avizul despre  prelungirea  termenului va fi  expediat  imediat

fiecărui ofertant căruia Comisia i-a oferit documentele pentru concurs.

    6.8. Ofertele  se prezintă în plic sigilat. Deschiderea  plicurilor,

examinarea  şi  păstrarea  ofertelor se va face confidenţial  în  cadrul

verificării  prealabile.  Plicurile cu oferte se înregistrează de  către

secretarul Comisiei, cu indicarea zilei şi orei cînd au fost primite.

    6.9. Ofertele  primite  după  expirarea termenului de  prezentare  a

ofertelor  nu  se examinează şi se remit ofertanţilor, fără  a  deschide

plicul.  Ofertanţii  nu au dreptul să introducă din  proprie  iniţiativă

modificări în ofertă, în caz contrar, pot fi excluşi din concurs.

                     VII. Desfăşurarea concursului

                                Etapa I

                       Preselecţia ofertanţilor

    7.1. Procedura  de preselecţie este organizată de Comisie în  scopul

identificării  ofertanţilor calificaţi în baza cerinţelor minime  expuse

în documentele pentru concurs.

    7.2. La data  stabilită,  Comisia se întruneşte în şedinţă, la  care

Preşedintele  Comisiei  deschide  cutia sigilată cu plicuri  şi  membrii

Comisiei  se  conving de integritatea plicurilor şi sigiliilor,  deschid

fiecare  plic, verifică prezenţa tuturor documentelor şi a informaţiilor

prevăzute  de  condiţiile  concursului şi iau act de  toate  documentele

prezentate, fapt ce se fixează în procesul-verbal al şedinţei.

    7.3. Comisia  examinează documentele propuse, estimînd corespunderea

lor  cerinţelor  minime expuse în documentele pentru concurs  şi  adoptă

decizia  privind admiterea la concurs. La etapa a doua a concursului  se

admit   ofertanţii  care  au  îndeplinit  cerinţele  minime  expuse   în

documentele de concurs.

    7.4. Comisia  este în drept să respingă ofertele unor ofertanţi  sau

ale  tuturora,  dacă ei nu au prezentat toate documentele  necesare  ori

acestea  nu  au  fost întocmite în modul stabilit, sau ofertele  lor  nu

întrunesc condiţiile concursului.

    7.5. După selectarea   ofertanţilor   admişi  la  etapa  a  doua   a

concursului Comisia comunică fiecărui ofertant rezultatele preselecţiei.

    7.6. Comisia  va  întocmi  decizia  de  finalizare  a  preselecţiei,

indicînd lista ofertanţilor preselectaţi şi anexînd ofertele respinse.

                               Etapa II

             Examinarea, evaluarea şi compararea ofertelor

    7.7. Evaluarea  ofertelor  se  face de către Grupul  de  lucru  prin

aprecierea calităţilor tehnice, valorice, financiare, manageriale şi/sau

aprecierea prin metoda de punctaj.

    7.8. În procesul  examinării,  evaluării  şi  comparării  ofertelor,

Grupul  de lucru sau Comisia are dreptul să solicite în scris informaţii

suplimentare în cazul unor neclarităţi din oferte.

    7.9. Grupul de  lucru evaluează şi compară ofertele primite pentru a

determina  oferta  cîştigătoare, folosind modul şi criteriile expuse  în

documentele  pentru  concurs  sau  criteriile stabilite  de  Comisie  în

procesul  evaluării şi aplicate nediscriminatoriu tuturor  ofertanţilor.

Grupul  de  lucru întocmeşte raportul de totalizare pe care îl  prezintă

Comisiei.

    7.10. Metoda  de  punctaj,  coeficienţii  de evaluare  şi  modul  de

aplicare  a  acestora  se  vor comunica  în  prealabil  ofertanţilor  în

documentele  pentru  concurs. În cazul aprecierii prin  punctaj,  oferta

desemnată  cîştigătoare reprezintă acea ofertă care însumează  punctajul

maxim.

    7.11. Comisia  examinează şi aprobă raportul de totalizare prezentat

de  Grupul  de lucru, după necesitate, verifică suplimentar  documentele

prezentate  de  Grupul  de  lucru  şi  adoptă  decizia  de  desemnare  a

cîştigătorului concursului.

                        Rezultatele concursului

    7.12. Conform rezultatelor concursului, în termen de 5 zile, Comisia

emite decizia privind nominalizarea ofertantului cîştigător.

    7.12.1. Decizia se întocmeşte în trei exemplare şi va cuprinde:

    a) listele tuturor ofertanţilor participanţi la concurs;

    b) etapele concursului;

    c) metodele de evaluare;

    d) nominalizarea ofertantului cîştigător;

    e) termenul de  depunere  a  setului de documente  pentru  obţinerea

licenţei;

    f) semnăturile membrilor Comisiei de concurs.

    7.12.2. Dacă  după  adoptarea  de către Comisie a  deciziei  privind

nominalizarea   ofertantului  cîştigător,  cîştigătorul  concursului  nu

depune  setul de documente necesar pentru obţinerea licenţei în termenul

stabilit,  sau  refuză  ridicarea  licenţei, Comisia este  în  drept  să

anuleze  decizia precedentă şi să anunţe drept cîştigător al concursului

pe  ofertantul clasat următor după numărul de puncte acumulate; în lipsa

acestuia Comisia va anula rezultatele concursului.

    Organizatorul va decide asupra anunţării unui nou concurs.

              Condiţii specifice de anulare a concursului

                   şi nominalizare a cîştigătorului

    7.13. Dacă în  termenul  stabilit  au fost depuse mai  multe  oferte

decît  una,  iar  după  etapa I de concurs a rămas  numai  un  ofertant,

Comisia poate nominaliza acest ofertant drept cîştigător al concursului,

dacă  acesta întruneşte toate cerinţele stabilite în caietul de sarcini.

În caz contrar Comisia anulează concursul.

    7.14. Dacă în termenul stabilit nu a fost depusă nici o ofertă sau a

fost  depusă  numai o ofertă, Comisia emite o decizie  privind  anularea

concursului.

    7.15. Dacă Comisia   emite  decizia  privind  anularea  repetată   a

aceluiaşi concurs ca motiv servind situaţia specificată în  p.7.14. şi a

anunţat  acelaş concurs pentru a treia oară, iar pentru participarea  la

acest  concurs  în termenul stabilit a fost depusă numai o ofertă,  care

întruneşte  toate  cerinţele  stabilite în caietul de  sarcini,  Comisia

poate nominaliza acest ofertant drept cîştigător al concursului.

            Eliberarea licenţei cîştigătorului concursului

    7.16. Comisia   de  concurs  prezintă  Comisiei  pentru   eliberarea

licenţelor  a Agenţiei Naţionale pentru Reglementare în  Telecomunicaţii

şi  Informatică  rezultatele concursului şi propunerea pentru  adoptarea

hotărîrii de eliberare a licenţei individuale.

    7.17. Licenţa   individuală  se  eliberează  în  modul  stabilit  de

Regulamentul     privind     eliberarea    licenţelor    în     domeniul

telecomunicaţiilor şi informaticii.

                        VIII. Dispoziţii finale

    8.1. După publicarea  în "Monitorul Oficial al Republicii Moldova" a

deciziei  de  acordare  a licenţei individuale, Comisia  de  concurs  şi

Grupul  de  lucru se vor autodizolva, transmiţînd materialele  de  lucru

Direcţiei   reglementări   şi  licenţe  a  Agenţiei   Naţionale   pentru

Reglementare în Telecomunicaţii şi Informatică.

    8.2. Prezentul  Regulament  intră în vigoare la data  publicării  în

"Monitorul Oficial al Republicii Moldova".

    8.3. Prezentul  Regulament  şi documentele pentru concurs nu pot  fi

modificate în perioada desfăşurării concursului.

